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Périmètre

Source : CPRAM, au 31/12/2023

Gamme / fonds
Zone 

géographique
Encours
(€M)

Fonds Monétaires / Obligataires Court terme

CPR Monétaire ISR Monde 8 488

CPR Cash Monde 1 390

CPR Oblig 6 Mois Monde 1 408

CPR Oblig 12 Mois Monde 1 287

Fonds Gamme Climat

CPR Invest - Climate Action Monde 1 375

CPR Invest - Climate Action Euro Zone Euro 46

CPR Invest – Climate Bonds Euro Monde 388

Fonds Actions Quantitatives

CPR Actions France ESG France 203

CPR Euroland ESG Euro 320

CPR USA ESG Etats-Unis 1 218

Fonds Actions Thématiques

CPR Invest - Food For Generations Monde 1 701

CPR Invest - Global Silver Age Monde 515

CPR Global Silver Age Monde 501

CPR Invest - Social Impact Monde 432
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Evaluation de la qualité ESG des fonds

Source : AMUNDI, au 31/12/2023. Plus de détails disponibles dans la politique d’investissement responsable de CPRAM et les codes de transparence des fonds

Amundi a développé un référentiel de critères ESG dédié à l’évaluation des entreprises. La méthodologie utilisée pour sélectionner les

critères ESG est commune à tous les fonds. La note ESG est une moyenne pondérée des notes sur les dimensions E, S, et G, chaque

dimension étant elle-même la moyenne pondérée des critères du référentiel qui la composent. La notation varie de A à G, A étant la

meilleure note et G étant la note la plus basse.

Notre référentiel interne est composé de 38 critères dont 17 critères génériques, communs à l’ensemble des émetteurs quel que soit

leur secteur d’activité, et 21 critères spécifiques, propres aux enjeux des différents secteurs. Les critères sont pondérés en fonction du

secteur d’activité, du contexte régional et législatif. Plus le risque associé à un critère est important, plus ce critère est pondéré

fortement.

Les gérants ont accès en temps réel aux données ESG dans leurs outils de gestion et peuvent mesurer l’impact de leur

décision de gestion sur le profil ESG du fonds.

Note ESG moyenne et répartition des émetteurs par note
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Définition & objectifs des indicateurs ESG

Environnement Social

Gouvernance

Droits humains

Intensité carbone : en téq CO2 par million d’euros de chiffre

d’affaires

Fournisseur : Trucost

Elles correspondent aux émissions annuelles des entreprises et

sont exprimées en tonnes équivalent CO2, i.e. elles regroupent

les six gaz à effet de serre définis dans le protocole de Kyoto

dont les émissions sont converties en potentiel de

réchauffement global en équivalent CO2. Amundi tient compte

des trois scopes :

o Scope 1 : Ensemble des émissions directes provenant de

sources détenues ou contrôlées par l’entreprise.

o Scope 2 : L’ensemble des émissions indirectes induites par

l'achat ou la production d’électricité, de vapeur ou de chaleur.

o Scope 3 : L’ensemble de toutes les autres émissions

indirectes, en amont et en aval de la chaine de valeur. Pour

des raisons de robustesse des données, dans ce reporting

nous faisons le choix de n’utiliser qu’une partie du scope 3 :

les émissions amont liées aux fournisseurs de premier rang.

Les fournisseurs de premier rang sont ceux avec lesquels

l’entreprise a une relation privilégiée et sur lesquels elle peut

directement influer.

Part de femmes à des postes de manager

Fournisseur : Refinitiv

Cet indicateur permet de prendre en compte de façon

plus globale la promotion des femmes dans

l’entreprise plutôt qu’en se limitant au pourcentage

moyen de femmes au Conseil d’Administration.

Part d'administrateurs indépendants au

sein des conseils d'administration.

Fournisseur : Refinitiv

Part des entreprises ayant une politique d’exclusion

du travail des enfants, forcé ou obligatoire, ou

garantissant la liberté d’association, appliquée

universellement et indépendamment des lois locales.

Fournisseur : Refinitiv

Quatre indicateurs représentatifs du respect de l'environnement, du social, de la gouvernance et des droits de l‘Homme ont été

identifiés pour évaluer la qualité ESG d'un portefeuille par rapport à son indice de référence (ou univers d’investissement, le cas

échéant).

L’équipe de gestion s’engage dans une démarche de progression, avec l’objectif que le portefeuille améliore l’indice de référence (ou

l’univers d’investissement) sur deux indicateurs a minima, et notamment depuis 2021 sur l’indicateur Environnement et depuis 2022

sur l’indicateur Social (gamme Solutions de trésorerie) ou de Gouvernance (gammes Actions).

Source : CPR AM, Amundi, au 31/12/2023. Plus de détails disponibles dans la politique d’investissement responsable de CPR AM et les codes de transparence des fonds 
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Politique de vote & engagement

L’engagement fait partie intégrante de la stratégie ESG d’Amundi qui promeut une transition vers une économie durable, inclusive et

bas carbone. Outre l’intégration systématique des critères ESG au sein de ses gestions actives, Amundi a développé une stratégie

d’engagement via :

• Une politique d’engagement proactif avec les entreprises dans lesquelles nous investissons, autour de six domaines principaux

(voir ci-dessous) ;

• Une politique de vote mettant en exergue la nécessité pour la Gouvernance et les Conseils d’Administration des entreprises de

comprendre les défis environnementaux et sociaux, qu’il s’agisse des risques comme des opportunités. La politique de vote veille

également à ce que les entreprises soient préparées et en position de mettre en place une stratégie en faveur d’une transition vers

une économie durable, inclusive et bas carbone.

Responsabilité 

client, produit et 

sociétale

Dialogue 

favorisant un 

exercice accru du 

droit de vote

Préservation du 

capital naturel

Cohésion 

sociale

Gouvernance 

promouvant le 

Développement 

Durable 

Transition vers 

une économie 

bas carbone

E

S

G

Source : Amundi, au 31/12/2023. Plus de détails disponibles dans les politiques et rapports de vote et d’engagement
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CPR Cash

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Evaluation globale

Fonds

Indice

Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

Indice de comparaison ESG : Ice Bofa 1-3 Year Global Corporate Index

idem 

2022

Couverture : 94,04%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 158 206 192 99,57%

Indice 202 318 329 96,36%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 35,92% 34,2% 38,6 87,88%

Indice 33,67% 33,0% 32,5 82,24%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 55% 53,4% 60% 99,57%

Indice 73% 73,1% 72% 96,36%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 99,66% 100% 100% 86,46%

Indice 94% 96% 95% 92,80%

idem 

2022
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CPR Monétaire ISR

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Source : Amundi, au 31/12/2023
Indice de comparaison ESG : Ice Bofa 1-3 Year Global Corporate Index

Evaluation globale Indicateurs

Environnement Social

Gouvernance Droits humains

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

Part d'administrateurs indépendants au 
sein des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur 
le travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 99,9% 100% 100% 86,95%

Indice 94% 96% 95% 92,80%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 62,3% 61,1% 64,8% 99,8%

Indice 73,0% 73,1% 72,0% 96,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 37,8% 33,2% 34,6% 97,2%

Indice 33,7% 33,0% 32,5% 82,2%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 34 123 136 99,8%

Indice 202 318 329 96,4%Couverture : 100%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Oblig 6 Mois

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Source : Amundi, au 31/12/2023
Indice de comparaison ESG : Ice Bofa 1-3 Year Global Corporate Index

Evaluation globale Indicateurs

Couverture : 100%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 47 155 164 99,12%

Indice 202 318 329 96,36%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 37,4% 34,8% 32,5% 92,96%

Indice 33,7% 33,0% 32,5% 82,24%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 58,3% 61,0% 63,6% 99,1%

Indice 73% 73,1% 72% 96,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 98,9% 99,7% 98% 88,99%

Indice 94% 96% 95% 92,80%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Oblig 12 Mois

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Source : Amundi, au 31/12/2023

Evaluation globale Indicateurs

Couverture : 97,74%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 67 111 159 99%

Indice 202 318 329 96,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 35,9% 34,3% 32,5% 88,37%

Indice 33,7% 33,0% 32,5% 82,24%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 58,2% 61,7% 64,3% 99%

Indice 73% 73,1% 72% 96,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 98% 98,4% 99,8% 89%

Indice 94% 96% 95% 92,8%

Indice de comparaison ESG : Ice Bofa 1-3 Year Global Corporate Index

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Invest – Climate Action 

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Evaluation globale Indicateurs

Fonds

Indice

Environnement Social

Gouvernance Droits humains

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

Part d'administrateurs indépendants au 
sein des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur 
le travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 99,9% 100% 99,8% 99,7%

Indice 97% 94% 93% 99,5%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 79,3% 79,5% 78,2% 99,0%

Indice 76,7% 76,0% 75,5% 98,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 31,5% 32,6% 32,5% 98,3%

Indice 31,8% 32,0% 31,2% 90%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Fonds 148 207 160 99,9%

Indice 202 294 238 98,6%Couverture : 100%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Invest – Climate Action Euro

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Evaluation globale Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Couverture : 100%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 149 245 239 99,8%

Indice 194 261 244 98,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 31,5% 30,8% 31% 98,5%

Indice 32,2% 31,5% 31,4% 96,7%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 68,9% 69,5% 68,6% 99,8%

Indice 67,1% 68,2% 68,5% 98,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 99,8% 100% 100% 98,6%

Indice 99% 99% 97% 99,9%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Invest – Climate Bonds Euro

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Evaluation globale Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Couverture : 100%

Gouvernance Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 122 162 212 99,8%

Indice 181 231 245 96,9%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 33,5% 32,9% 32,7% 93,5%

Indice 33,4% 31,7% 31,6% 87,9%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 70% 72,1% 64,8% 99,7%

Indice 68,4% 69,9% 70,4% 96,8%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 95,9% 97,7% 96,7% 97,5%

Indice 95% 99% 98% 92,5%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Actions France ESG

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Evaluation globale

Fonds

Indice

Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Couverture : 100%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 211 230 226 100%

Indice 220 268 227 99,9%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 36,7% 37,7% 38,5% 98,7%

Indice 37,2% 37,7% 37,5% 98,6%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 59,1% 61,0% 60,6% 100%

Indice 57,9% 60,4% 60,3% 99,9%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 100% 100% 100% 100%

Indice 100% 100% 100% 99,9%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Euroland ESG

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Evaluation globale Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Couverture : 99,63%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 184 241 229 98,2%

Indice 194 261 244 98,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 32,3% 30,9% 31% 95,2%

Indice 32,2% 31,5% 31,4% 96,7%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 68,2% 69,5% 70,1% 98,2%

Indice 67,1% 68,2% 68,5% 98,4%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 99,7% 98,7% 97,4% 98,7%

Indice 99% 99% 97% 99,9%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR USA ESG

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Indice

Evaluation globale Indicateurs

Source : Amundi, au 31/12/2023

Couverture : 100%

Gouvernance Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 128 227 155 100%

Indice 160 262 198 99,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 34,5% 33,2% 31,6% 88,8%

Indice 33,2% 33,6% 32,3% 92,1%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 86,6% 87,4% 86,1% 100%

Indice 85,4% 85,6% 85,4% 99,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 94,3% 94,4% 94% 99,97%

Indice 98% 96% 95% 99,8%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Invest – Food For Generations

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Univers

Source : Amundi, au 31/12/2023

Evaluation globale Indicateurs

Couverture : 100%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 321 395 458 99,9%

Univers 322 466 530 98,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 33,2% 29,7% 29,2% 98,2%

Univers 30,3% 28,1% 27,8% 78,4%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 73% 74,2% 71,4% 99,9%

Univers 69% 65,6% 63,9% 98,3%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 100% 100% 98,4% 99,8%

Univers 96,9% 89,3% 88,9% 98,3%

idem 

2022

idem 

2022
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CPR Invest – Global Silver Age

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Evaluation globale Indicateurs

Indice

Vs C 

en 2022

Couverture : 100%

Fonds

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 106 92 70 96,7%

Univers 120,7 145 154 95%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 42,1% 40,6% 37,4% 98,1%

Univers 36,5% 34,9% 35% 80%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 76,7% 80,3% 78,6% 96,7%

Univers 71,3% 68,7% 71,7% 97,9%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 97,4% 87,8% 85,8% 99,5%

Univers 87,4% 77,0% 79% 97,9%

idem 

2022
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CPR Invest – Social Impact

Indicateurs ESG au 31/12/2023

Fonds

Source : Amundi, au 31/12/2023

Evaluation globale Indicateurs

Univers

Couverture : 100%

Gouvernance
Droits humains

Part d'administrateurs indépendants au sein 
des conseils d'administration

Part des entreprises ayant une politique sur le 
travail décent et la liberté d’association

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 186 281 221 99,1%

Indice 202 294 238 98,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 31% 33,2% 30,7% 98%

Indice 31,8% 32,0% 31,2% 90%

Environnement Social

Emissions carbone par million d’euros 
de chiffre d’affaires

Part de femmes à des postes de manager

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 77,8% 79,2% 78,1% 99,1%

Indice 76,7% 76,0% 75,5% 98,6%

2023 2022 2021
Taux de 

couv.

Portefeuille 98,8% 96,9% 97% 99,8%

Indice 97% 94% 93% 99,5%

idem 

2022

idem 

2022
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 26

Statistiques de vote 2023

Nombre d'Assemblées
Générales votées

Taux de participation
Nombre de résolutions

votées

% des AG avec au 
moins un vote 

"contre" le 
management

Gamme Solutions de 
trésorerie

CPR Cash

Les supports d’investissements des portefeuilles monétaires et obligataires ne détiennent 
pas de droit de vote. Seules les détenteurs d’actions - les actionnaires – disposent de ce 

droit.

CPR Monétaire ISR

CPR Oblig 12 Mois

CPR Oblig 6 Mois

Gamme Climat

CPR Invest - Climate Bonds Euro

CPR Invest - Climate Action 73 99% 1 167 64%

CPR Invest - Climate Action Euro 58 98% 1 034 57%

Gamme Actions 
quantitatives

CPR Actions France ESG 68 99% 1 530 60%

CPR Euroland ESG 126 98% 2 113 65%

CPR USA ESG 124 98% 1 818 95%

Gamme Actions 
thématiques

CPR Invest – Food For Generations 57 100% 936 81%

CPR Invest – Global Silver Age1 64 100% 1 065 83%

CPR Invest – Social Impact 81 100% 1 235 75%

1. Et son nourricier CPR Global Silver Age Source : Amundi, au 31/12/2023
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 27

CPR Invest – Climate Action

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 383

Entreprises engagées (nombre) 53

Entreprises engagées (poids) 82,49%

Environnement 138

Social & droits humains 186

Gouvernance 59

64

71

115

59

74

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 28

CPR Invest – Climate Action Euro

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 381

Entreprises engagées (nombre) 49

Entreprises engagées (poids) 92,67%

Environnement 162

Social & droits humains 181

Gouvernance 38

71

61

120

38

91

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 



Document obligatoire pour les fonds ISR ouverts qui ne revêt pas de caractère promotionnel et ne constitue pas une offre

commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 29

CPR Actions France ESG

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

127

72

144

60

110

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 

Nombre d’actions d'engagement 513

Entreprises engagées (nombre) 54

Entreprises engagées (poids) 97,57%

Environnement 237

Social & droits humains 216

Gouvernance 60
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 30

CPR Euroland ESG

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 797

Entreprises engagées (nombre) 129

Entreprises engagées (poids) 94,10%

Environnement 417

Social & droits humains 300

Gouvernance 80

166

94

206

80

251

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 31

CPR USA ESG

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 375

Entreprises engagées (nombre) 72

Entreprises engagées (poids) 76,24%

Environnement 121

Social & droits humains 181

Gouvernance 73

41

65

116

73

80

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 32

CPR Invest – Food For Generations

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 238

Entreprises engagées (nombre) 39

Entreprises engagées (poids) 73,60%

Environnement 138

Social & droits humains 59

Gouvernance 41

82

15

44

41

56

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 33

CPR Invest – Global Silver Age

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 211

Entreprises engagées (nombre) 33

Entreprises engagées (poids) 61,12%

Environnement 87

Social & droits humains 88

Gouvernance 36

50

34

54

36

37

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 



Document obligatoire pour les fonds ISR ouverts qui ne revêt pas de caractère promotionnel et ne constitue pas une offre

commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 34

CPR Invest – Social Impact

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 378

Entreprises engagées (nombre) 54

Entreprises engagées (poids) 78,86%

Environnement 175

Social & droits humains 145

Gouvernance 58

90

45

100

58

85

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 



Document obligatoire pour les fonds ISR ouverts qui ne revêt pas de caractère promotionnel et ne constitue pas une offre

commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 35

CPR Cash

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 97

Entreprises engagées (nombre) 16

Entreprises engagées (poids) 25,11%

Environnement 59

Social & droits humains 28

Gouvernance 10

18

8

20

10

41

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 



Document obligatoire pour les fonds ISR ouverts qui ne revêt pas de caractère promotionnel et ne constitue pas une offre

commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 36

CPR Monétaire ISR

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 114

Entreprises engagées (nombre) 28

Entreprises engagées (poids) 33,71%

Environnement 72

Social & droits humains 29

Gouvernance 13

15

7

22

13

57

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 37

CPR Oblig 6 Mois

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 290

Entreprises engagées (nombre) 44

Entreprises engagées (poids) 46,54%

Environnement 145

Social & droits humains 120

Gouvernance 25

54

45

75

25

91

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 



Document obligatoire pour les fonds ISR ouverts qui ne revêt pas de caractère promotionnel et ne constitue pas une offre

commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 38

CPR Oblig 12 Mois

Engagements 2023

Source : Amundi, au 31/12/2023

Statistiques d’engagement au global

Répartition par domaine d’engagement

Statistiques d’engagement en 

lien avec les indicateurs ESG

Nombre d’actions d'engagement 303

Entreprises engagées (nombre) 55

Entreprises engagées (poids) 42,32%

Environnement 146

Social & droits humains 120

Gouvernance 37

50

38

82

37

96

Préservation du capital naturel

Responsabilité client, produit et sociétale 

Cohésion sociale

Gouvernance promouvant le Développement 
Durable 

Transition vers une économie bas carbone 
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commerciale. Document destiné aux clients non professionnels et professionnels au sens de la directive MIF. 39

Informations importantes (1/4)

Ce document est fourni aux clients professionnels, y compris les intermédiaires financiers, et n'est pas destiné et ne doit pas être fourni au public. Il s'agit d'une

communication promotionnelle. Veuillez-vous référer au prospectus et au Document d'Information Clés (DIC) avant de prendre toute décision finale

d'investissement.

Tout investisseur doit, dans l'Union Européenne, être un investisseur « Professionnel » au sens de la directive 2004/39 / CE du 21 Avril 2004 relative aux marchés

d'instruments financiers (« MIF ») ou, le cas échéant au sens de chaque réglementation locale dans la mesure où l'offre en Suisse est concernée, les "investisseurs

qualifiés" au sens des dispositions de la loi fédérale du 23 Juin 2006 (LPCC) sur les placements collectif de capitaux, l’ordonnance du 22 Novembre 2006 (CISO) et la

circulaire FINMA 2013 sur la distribution de placements collectifs de capitaux. En aucun cas, ce document ne peut être distribué dans l'Union Européenne à des

investisseurs non "professionnels" au sens de la MIF ou au sens de chaque réglementation locale, ou en Suisse à des investisseurs qui ne sont pas conformes à la

définition d’«investisseurs qualifiés» au sens de la loi et de la règlementation applicable.

Ce document contient des informations sur (et/ou) :

- Les compartiments de la Sicav de droit luxembourgeois CPR INVEST (le « Fonds »), un organisme de placement collectif en valeurs mobilières constitué en vertu de la partie

I de la loi luxembourgeoise du 17 Décembre 2010, organisé comme une société d'investissement à capital variable (SICAV), agréé par la Commission de Surveillance du

Secteur Financier (CSSF) et enregistré auprès du Registre des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-189.795. La SICAV a son siège social au 5, Allée Scheffer, L- 2520

Luxembourg. CPR INVEST est gérée par CPR Asset Management.

- Un / des organisme(s) de placement collectif français (fonds commun de placement ou société d'investissement à capital variable), relevant de la Directive OPCVM IV,

(UCITS IV), agréé(s) par l’Autorité des Marchés Financiers (AMF) et géré(s) par CPR Asset Management. Les organismes de placement collectif mentionnés dans ce

document sont collectivement dénommés le « Fonds ».

Les informations contenues dans le présent document sont réputées exactes à la date mentionnée dans le texte du document. Les données, opinions et estimations peuvent

être modifiées sans préavis.

Ce document est fourni à titre d'information uniquement, ne constitue pas une recommandation, une analyse financière ou un conseil, et ne constitue pas une sollicitation, une

invitation ou une offre d'achat ou de vente des fonds ou des services décrits ici dans toute juridiction où une telle offre, sollicitation ou invitation serait illégale.

Ce document n'a pas été soumis à l'approbation d'un organisme de réglementation et est uniquement destiné à être diffusé dans les juridictions autorisées et aux personnes

qui peuvent le recevoir sans enfreindre les exigences légales ou réglementaires applicables. Les informations contenues dans ce document sont confidentielles et ne doivent

pas, sans l'autorisation écrite préalable de CPRAM, être copiées, reproduites, modifiées ou distribuées à une tierce personne ou entité dans quelque pays que ce soit.
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Informations importantes (2/4)

Les fonds décrits dans ce document peuvent ne pas être disponibles pour tous les investisseurs et peuvent ne pas être enregistrés pour distribution publique auprès des

autorités compétentes dans tous les pays.

Veuillez noter que la société de gestion peut décider de mettre fin aux dispositions prises pour la commercialisation de ses organismes de placement collectif dans un État

membre de l'UE pour lequel elle a effectué une notification.

Un résumé des informations relatives aux droits des investisseurs, à la politique de gestion des réclamations et aux mécanismes de recours collectifs est disponible sur la page

réglementaire à l'adresse https://www.cpram.fr/particuliers/Local-content/Informations-reglementaires/Informations-reglementaires.

L'investissement comporte des risques. Le rendement de l'investissement et la valeur principale d'un investissement dans un Fonds ou dans un autre produit d'investissement peut

varier à la hausse ou à la baisse et peut entraîner la perte du montant initialement investi. La décision d'un investisseur d'investir dans un Fonds doit tenir compte de toutes les

caractéristiques ou objectifs du Fonds. Le Fonds ne dispose d'aucune garantie de performance.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Tous les investisseurs doivent demander l'avis d'un professionnel avant toute décision d'investissement,

afin de déterminer les risques associés à l'investissement et son adéquation. Il appartient aux investisseurs de prendre connaissance des documents légaux en vigueur,

notamment le prospectus en vigueur de chaque Fonds. Les souscriptions dans les Fonds ne seront acceptées que sur la base de leur dernier prospectus en français et anglais ou

dans la langue locale dans les pays d'enregistrement de l'UE, et/ou du Document d'Informations Clés (DIC) disponible en langue locale. Ces documents, ainsi que les derniers

rapports annuels et semestriels, peuvent être obtenus gratuitement au siège social de CPRAM (91-93, boulevard Pasteur - CS 61 595 - 75730 Paris Cedex 15 - France) ou sur

www.cpram.com.

Les informations relatives aux coûts et frais des Fonds peuvent être obtenues dans le DIC.

Les données de performance ne tiennent pas compte des commissions et des frais supportés lors de l'émission et du rachat des parts/actions des fonds.

Des informations sur les aspects liés au développement durable sont disponibles sur le site https://www.cpram.fr/particuliers/Local-content/Informations-

reglementaires/Informations-reglementaires.

Ces informations ne sont pas destinées à être distribuées et ne constituent pas une offre de vente ou la sollicitation d'une offre d'achat de titres ou de services aux États-Unis ou

dans l'un de leurs territoires ou possessions soumis à leur juridiction, à ou pour le bénéfice de toute personne américaine (telle que définie dans le prospectus des fonds). Les fonds

n'ont pas été enregistrés aux États-Unis en vertu de l'Investment Company Act de 1940 et les parts/actions des Fonds ne sont pas enregistrées aux États-Unis en vertu du

Securities Act de 1933.

Ce document n'est pas destiné aux personnes n'appartenant pas aux catégories dans les juridictions susmentionnées, qui ne peuvent s'y fier. Dans les juridictions autres que celles

spécifiées ci-dessus, ce document est destiné à l'usage exclusif des clients professionnels et des intermédiaires auxquels il est adressé. Il ne doit pas être distribué au public ou à

d'autres tiers et l'utilisation des informations fournies par quiconque autre que le destinataire n'est pas autorisée.

https://www.cpr-am.fr/particuliers/Local-content/Informations-reglementaires/Informations-reglementaires
https://www.cpr-am.fr/particuliers/Local-content/Informations-reglementaires/Informations-reglementaires
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Liste des représentants locaux et agents payeurs en fonction du pays de commercialisation concerné : Allemagne Agent d’information (Zahl und

Informationsstelle): Caceis Bank SA, Germany Branch, Lilienthalallee 34-36, D-80939 Munich/ Autriche Agent payeur et d’information (Zahl und Informationsstelle): Raiffeisen

bank International AG, Am Stadtpark 9, A-1030 Vienna/ Belgique Agent financier: Caceis Belgium SA, B-1000 Bruxelles, Avenue du Port 86 C b320, RPM Bruxelles 0460019728 /

Bulgarie Agent payeur et d’information: Société Générale Expressbank AD, 92 Vladislav Varnenchik Blvd, 9000 Varna/ Espagne Distributeur: Amundi Iberia SGIIC S.A. : Paseo

de la Castellana,1–28046 Madrid/ France Correspondant centralisateur : Caceis Bank, 89-91 rue Gabriel Péri – 92120 Montrouge/ Grèce Agent payeur: Alpha Bank, 11,

Sophocleous Street, 105 59 Athens/ Hongrie Distributeur: UniCredit Bank Hungary zrt (license n°I-1523/2003), Szabadsag ter 5-6– Budapest 1054/ Irlande Facilities Agent :

Société Générale, Dublin Branch, 3rd Floor, IFSC House, IFSC, Dublin 1/ Italie Agents payeurs: CACEIS Bank Italy, Piazza Cavour 2, 20121 Milan. & SGSS S.p.A Via Benigno

Crespi 19A–MAC2– Milan. & BPSS, Piazza Lina Bo Bardi n°3, Milan/ Luxembourg Représentant et agent payeur: Caceis Bank Luxembourg, 5 allée Scheffer L-2520

Luxembourg/ Portugal Agent payeur: Best – Banco Electrónico de Serviço Total, S.A., Pº de la Castellana 1, Madrid 28 046/ République Tchèque Contact bank: Komercni Banka

A.S., Praha 1, na Prikope 33 cp 969, Postal Code 11407/ Royaume-Uni Agent facilitateur: Amundi AM (London branch) 41 Lothbury, London EC2R 7HF/ Singapour

Représentant: Amundi Singapore Limited, 168 Robinson Road Capital Tower #24-01 Singapore 068912/ Slovaquie Contact Bank: SKB BANKA D.D. LJUBLJANA, Šancová 1/A,

Postal Code 813 33/ Slovénie Représentant et agent payeur : UniCredit Bank Czeh Republic and Slovakia, Ajdovščina 4, 1000 Ljubljana/ Suède Agent payeur: MFEX Mutual

Funds Exchange AB, Grev Turegatan 19–Box 5378–10249 Stockholm/ -- Le représentant local en Suisse est CACEIS (Switzerland) S.A., route de Signy 35, CH-1260 Nyon. Le

service de paiement en Suisse est assuré par CACEIS Bank, Paris, succursale de Nyon / Suisse, Route de Signy 35, CH-1260 Nyon. En Suisse, le prospectus, les informations

clés pour l’investisseur, les statuts ainsi que les rapports annuels et semestriels peuvent être obtenus sur demande et gratuitement auprès du représentant en Suisse.

© 2023 Morningstar. Tous les droits sont réservés. Les informations, données, analyses et opinions (« Informations ») contenues dans ce document : (1) incluent les

informations exclusives de Morningstar ; (2) ne peuvent être copiés ou redistribués ; (3) ne constituent pas des conseils en investissement ; (4) sont fournis

uniquement à des fins d'information ; (5) ne sont pas garantis comme étant complets, exacts ou opportuns ; et (6) peuvent provenir de données de Fonds publiées à

différentes dates. Morningstar n'est pas responsable des décisions commerciales, dommages ou autres pertes liés à l'information ou à son utilisation. Veuillez vérifier

toutes les informations avant de les utiliser et ne prenez aucune décision d'investissement, sauf sur les conseils d'un conseiller financier professionnel. Les

performances passées ne préjugent pas des performances futures. La valeur et les revenus tirés des investissements peuvent aussi bien baisser qu'augmenter.

Lipper n'est pas responsable de l'exactitude, de la fiabilité ou de l'exhaustivité des informations que vous obtenez. En outre, Lipper ne sera pas responsable de toute

perte ou dommage résultant des informations obtenues auprès de Lipper ou de l'un de ses affiliés. © Thomson Reuters 2023. Tous les droits sont réservés.

Les Fonds ou titres mentionnés dans les présentes ne sont pas parrainés, approuvés ou promus par MSCI, et MSCI n'assume aucune responsabilité à l'égard de ces

Fonds ou titres ou de tout indice sur lequel ces Fonds ou titres sont basés. Les documents contractuels Fonds ou Compartiments contiennent une description plus

détaillée de la relation limitée que MSCI entretient avec CPRAM et tout Fonds ou Compartiment concerné.
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Avertissement (4/4)

Ce document est basé sur des sources que CPRAM considère comme fiables au moment de la publication.

Les données, opinions et analyses peuvent être modifiées sans préavis. CPRAM décline toute responsabilité,

directe ou indirecte, pouvant découler de l'utilisation des informations contenues dans ce document. CPRAM

ne peut en aucun cas être tenue responsable de toute décision ou investissement effectué sur la base des

informations contenues dans ce document.
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